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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI "ISTRUTTORE INFORMATICO” (CAT. 
GIURIDICA C1) CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO – COMPARTO FUNZIONI LOCALI IN 

ACCORDO CON IL COMUNE DI VOLTERRA DI CUI N. 2 POSTI CON RISERVA A FAVORE DEI SOGGETTI IN POSSESSO DEI 

REQUISITI DI CUI AGLI ARTT. 678 E 1014 DEL D.LGS. N. 66/2010 (RISERVA MILITARE) 
 

Criteri di valutazione delle prove scritte 
 

Con riferimento al bando di concorso indetto con determinazione del Dirigente del 
Settore Programmazione e Risorse N. 1457 del 10.11.2022, sono riportati i criteri di valutazione 
stabiliti dalla commissione giudicatrice, individuata con determinazione del Dirigente del 
Settore Programmazione e Risorse N. 150 del 2.2.2023. 

 
I criteri sui quali verterà la valutazione delle prove scritte sono i seguenti: 

CRITERI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE 

Analisi logica e risoluzione pratica della particolare materia da trattare: il 
criterio mira ad individuare la capacità del candidato alla risoluzione dei problemi 
di fatto. 

Forma espositiva e capacità di sintesi: il criterio mira ad individuare la 
correttezza e chiarezza nell’esposizione e nel linguaggio e la capacità di 
condensare gli argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la 
completezza. 

Attinenza della trattazione: il criterio mira ad individuare l’attinenza 
all’argomento trattato. 

Completezza ed organicità degli argomenti: il criterio mira ad individuare la 
conoscenza tecnica e la capacità del candidato di elaborare ed esporre gli 
argomenti. 

Correttezza dei riferimenti normativi: il criterio mira ad individuare la 
conoscenza del quadro normativo. 

Cura ed approfondimento degli aspetti operativi e di dettaglio: il criterio mira 
ad individuare la capacità di approfondimento degli aspetti operativi. 

 
Per quanto riguarda la valutazione della prima prova scritta, trattandosi di n. 8 quesiti 

ripartiti in 5 macro aree di competenze, i punteggi da attribuire in fase di correzione sono: 

- quesiti afferenti competenze tecniche “fondamentali” – punteggio massimo 5 punti 

- quesiti afferenti competenze tecniche “generali” e “Problem solving” – punteggio 
massimo 4 punti 

- quesiti afferenti l’Amministrazione Digitale – punteggio massimo 2 punti 



- quesiti afferenti la normativa specifica della Pubblica Amministrazione – punteggio 
massimo 2 punti 

 
Il voto finale della prima prova scritta sarà costituito dalla somma dei punteggi riportati in 
ciascuna risposta e complessivamente, s’intende superata con il punteggio minimo di 21/30 
(sufficienza). 
 
Per quanto riguarda la valutazione della seconda prova scritta, avente contenuto teorico-
pratico, consisterà nello svolgimento di n. 2 progetti, a ciascuno dei quali sarà attribuito il 
punteggio massimo di 15 punti. 
 
La seconda prova scritta s’intende superata con la votazione minima di 21/30 (sufficienza). 
 
Accederanno alla prova orale solamente i candidati che abbiano superato entrambe le prove 
scritte.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Si attesta che la pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’ente è stata 
effettuata in data 22/02/2023. 


